
 

 
 
 
 

Stellenausschreibung 
 

Am Institut für Politikwissenschaft und Soziologie der Julius-Maximilians-Universität Würzburg ist an der 
Professur für sozialwissenschaftliche Nachhaltigkeitsforschung zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle 
im 

Wissenschaftlichen Dienst (m/w/d) 
 

in Teilzeit (50%), zunächst befristet für die Dauer von 2 Jahren (mit Option auf Verlängerung) zu besetzen. 

Die Vergütung richtet sich nach dem TV-L, eine Aufstockung wird angestrebt. 

 
Über uns:  

Die Professur für Sozialwissenschaftliche Nachhaltigkeitsforschung widmet sich den Herausforderungen und 

Chancen, welche sich durch neue Interaktionen zwischen Zivilgesellschaft, Wissenschaft, Recht, Wirtschaft, 

Medien, Politik und Umwelt in gesellschaftlichen Transformationen zur Nachhaltigkeit ergeben. Wir befassen 

uns mit der empirisch-analytischen Erforschung der Governance von Nachhaltigkeit, u.a. mit Blick auf die 

Umwelt- und Klimapolitik. Einen weiteren Schwerpunkt bilden Fragen zum Wissenstransfer in sozial-

ökologischen Transformationen. 
 

Ihre Aufgaben: 

• Mitwirkung in den o.g. Schwerpunkten der sozialwissenschaftlichen Nachhaltigkeitsforschung, u.a. bei 
der Konzeption, Beantragung und Durchführung von Forschungsprojekten 

• Mitwirkung in der Lehre in Bachelor- und Masterstudiengängen am Institut für Politikwissenschaft und 
Soziologie  

• Entwicklung und Umsetzung eines eigenen Promotionsprojektes 
• Mitwirkung bei administrativen Tätigkeiten sowie Öffentlichkeitsarbeit 

 

Unsere Erwartungen: 

• Erfolgreich abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom oder 
Äquivalent), z.B. in Politikwissenschaft, Soziologie oder weiteren einschlägigen Studiengängen 

• Nachgewiesenes Interesse an Themen der sozialwissenschaftlichen Nachhaltigkeitsforschung 

• Vertiefte Kenntnisse qualitativer und/oder quantitativer Forschungsmethoden  

• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Französischkenntnisse sind wüschenswert 

• Fähigkeit zum selbstständigen wissenschaftlichen Arbeiten und Bereitschaft zu interdisziplinärer 

und transdisziplinärer Zusammenarbeit  

 

Wir bieten: 

• Ein anregendes und dynamisches Forschungsumfeld im Bereich der sozialwissenschaftlichen 

Nachhaltigkeitsforschung mit einem motiviertem und unterstützenden Team 

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit flexiblen Arbeitszeiten und Möglichkeit mobilen Arbeitens, 

Eigenverantwortung und Gestaltungsmöglichkeit 

• Qualifizierungs- und Karriereentwicklungsangebote zur persönlichen Weiterbildung sowie 

vielfältige Gesundheits- und Sportangebote 

• Integration in ein interdisziplinäres Institut  

• Eine Vergütung nach TV-L, betriebliche Altersvorsorge, Kinderzulage sowie Sonderzahlungen  

 

Die JMU schätzt die Vielfalt ihrer Mitglieder. Zur Wahrung der Chancengleichheit strebt die 

JMU eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich 

zur Bewerbung auf. Bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 

werden Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt. 

 

Bewerbung 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse und relevante Qualifikationen) bevorzugt per E-Mail in einer PDF bis spätestens 
15.02.2026 an Jun.-Prof. Dr. Ulrike Zeigermann (sowina@uni-wuerzburg.de) 
 
Bitte übersenden Sie ausschließlich Kopien. Aus Kostengründen können die Bewerbungsunterlagen nicht zurück geschickt werden.  
Sie werden zeitnah nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen Freiumschlag beifügen, werden Ihnen die  
Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens zurückgesandt. Wir weisen darauf hin, dass im Rahmen  
von Einladungen zu Vorstellungsgesprächen keine Fahrtkosten erstattet werden. 
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